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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

V. Dobre rzgdzenie

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej

1.4 Wojewo6dztwo:

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/5.2.1/2009

1.7 Tytut projektu:

Na ratunek - udzielanie | pomocy przedmedycznej - Samorzadowiec

ratownikiem

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 15.05.2009 Do 16.11.2009

Wojewo6dztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat warszawski zachodni
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Powiat Warszawski Zachodni

2.2 Status prawny:

powiatowa samorzgadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

8521111110

2.4 REGON:

111111111
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Ulica: Poznanska
Nr domu: 129
Nr lokalu: 133
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Ozarow Mazowiecki
Kod pocztowy: 05-850
Telefon: (22) 733 72 00
Fax: (22) 733 72 00
2.6 Os_?be_lly uprawnigne_l d(_) podgjmowania Starosta
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Jan Gedzki
2.7.1 Numer telefonu: (22) 733 72 22
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: jangedzki@powiat.pl
2.7.3 Numer faksu: (22) 733 72 09
2.7.4 Adres: Ozaréw Mazowiecki, ul. Poznanska 129/133
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Pracownicy powiatu Warszawski Zachodni uczestniczyli w 2008 r. w szkoleniu oragnizowanym przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego z zakresu udzielania | pomocy przedmedycznej. Szkoleniem objetych zostato wéwczas 100
pracownikéw z regionu powiatu. Inicjatywa ta cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem ze strony pracownikéw urzedu
powiatu, gmin, a takze ich jednostek organizacyjnych. Liczba os6b zainteresowanych udziatem w szkoleniu wyniosta ponad
330 0s6b z terenu Starostwa.

Dlatego tez powiat Warszawski Zachodni wychodzac naprzeciw wysokiemu zainteresowaniu tg tematyka szkolen, a takze
dobrem mieszkancéw, os6b zatatwiajacyh sprawy w urzedzie powiatu oraz gmin w powiecie, zapewnieniem poczucia
bezpieczenstwa na terenie powiatu oraz poszczeg6lnych gmin planuje zorganizowac i przeprowadzié profesjonalne
przeszkolenie kolejnych pracownikéw urzedu Starostwa, jak i urzedéw wszystkich gmin z powiatu z zakresu udzielania |
pomocy przedmedyczne;j.

Analiza stanu wiedzy z zakresu udzielania | pomocy wsrod pracownikow wykazata ogromne braki w tym zakresie, zaréwno
pod wzgledem teoretycznym, jak réwniez pod katem bariery psychologicznej, pojawiajgcej sie z odpowiedzialno$ciag za
udzialong pomoc, a takze przed kontaktem z poszkodowanym oraz prawidtowym reagowaniem w sytuacji stresujace;.

Szkolenia standardowe przeprowadzane w ramach Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nie pozwalajg niestety na zapewnienie
wiasciwej reakcji urzednikédw w nagtej sytuacji ratowania zycia czy zdrowia. Przyczyna tego problemu jest zwigzana z
podstawowym brakiem wiedzy zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej z zasad zachowania sie w sytuacji kiedy pomocy
potrzebuje nietylko kto$ bliski, ale osoba nam catkowicie obca.

| pomoc przedmedyczna jest wedtug badan / statystyk kluczowym etapem ratowania zycia w przypadku wystgpienia jego
zagrozenia. Czas jaki potrzebuje Zespo6t Ratowniczy na dotarcie do poszkodowanego moze zostaé wykorzystany przez
osoby przeszkolone z udzielania | pomocy przedmedycznej na przygotowanie, zabezpieczenie osoby poszkodowanej lub na
uratowanie jej zycia.

Jak pokazujg badania/statystki zaledwie tylko 7 % procent obywateli jest w stanie przeprowadzié¢ profesjonalng akcje
udzielania | pomocy przedmedycznej.

Ponadto waznym aspektem przemawiajgcym za organizacjg tego typu szkolenia jest fakt, ze pracownicy Starostwa, jak i
urzedéw gmin realizujg zadania zwigzane z reagowaniem w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych poprzez
funkcjonowanie Powiatowych i Gminnych Centrow Zarzgdzania Kryzysowego. Wykonuja oni zadania zwigzane z
zabezpieczaniem/organizowaniem pomocy, zapobieganiem kleskom zywiotowym (np. powodziom), a takze reagujg w
sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.
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W zwiazku z tym jedynie profesjonalnie wyszkolone kadry Urzedu Starostwa, jak i poszczegdlnych gmin moga zapewnic
bezpieczenstwo, nie$s¢ pomoc w sytuacjach tego wymagajacych oraz stanowi¢ przyktad dla organizacji spoteczenstwa
lokalnego opartego na pomocy, zaufaniu oraz szacunku.

Ponadto realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa wsréd mieszkancéw i spetnienia
wymogow Kodeksu Pracy (w jednostkach samorzgdu terytorialnego), a takze podniesienia bezpieczenstwa ogélnego w
powiecie.

Potrzeba realizacji projektu wynika z braku kwalifikacji pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
i powiatowego do udzielania | pomocy przedmedyczne;.

Celem ogélnym projektu jest podniesienie badz uzyskanie kwalifikacji przez pracownikow jednostek samorzadu
terytorialnego z zakresu udzielania | pomocy przedmedyczne;j.

Celami szczego6towymi projektu, sktadajgcymi sie na cel og6iny jest:
- otrzymanie wiedzy niezbednej do "ratowania zycia",

- wzrost bezpieczenstwa na terenie powiatu

- wzrost pewnosci siebie wsrdd oséb przeszkolonych,

- zwiekszenie integracji wéréd mieszkancow powiatu oraz gmin.

Projekt jest zgodny:

1) z celami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki okre$lonymi dla

Priorytetu V, tj.:Poprawa zdolnos$ci regulacyjnych administracji publiczne;j,

2) Planem Dziatania dla Dziatania 5.2 PO KI,

3) Dokumentacjg konkursowa,

a takze Strategig Rozwoju Powiatu oraz jest z ustaleniami Europejskiej Rady Resuscytac;ji.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Szkoleniem ogélnym z udzielania | pomocy przedmedycznej objetych zostanie tagcznie 200 pracownikéw Starostwa, a takze
gmin z terenu Starostwa Warszawski Zachodni:

- majacy kontakt z petentami urzedu,

- zajmujacy sie zadaniami zwigzanymi z zapewnianiem bezpieczenstwa na terenie gminy i powiatu (Centrum Zarzadzania
Kryzysowego),

- wykonujacy inne zadania, a przejawiajace predyspozycje do objecia szkoleniem (np. pracownicy narazeni na wigkszy stres,
wystapienie zagrozenia zycia lub $mierci, itd).

Z punktu widzenia zasadnos$ci organizacji tego szkolenia uwazamy, ze ta grupa pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego stanowi podstawe do objecia projektem z uwagi na petnione obowigzki, a takze na kontakt z
obywatelem-petentem.

Sposoéb rekrutaciji:
Na potrzeby rekrutacji opracowany zostanie Regulamin wytaniania uczestnikéw szkolenia, ktory bedzie dostepny na stronie
internetowej projektu oraz w siedzibie Starostwa.

W celu zachowania rownos$ci szans zarowno kobiet jak i mezczyzn zatozono ze o kwalifikacji danego pracownika do
szkolenia bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen. Uczestnicy zgtaszaé sie bedg za pomoca utworzonej na potrzeby projektu
strony internetowej, wypetniajac odpowiedni formularz uczestnictwa.

Stworzona zostanie takze lista rezerwowa, w przypadku rezygnacji jednego uczestnika ze szkolenia bedzie istniata
mozliwo$c¢ jego zastgpienia z listy rezerwowej. Przyjecie takiego rozwigzania pozwoli na zapewnienie zaktadanej w projekcie
wysokosci 0s6b objetych szkoleniem. Z uwagi na specyfike szkolenia zastapienie jednego pracownika innyn mozliwe bedzie
tylko i wytacznie przed szkoleniem, a nie w jego trakcie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)
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] Liczba
Status uczestnika 0s6b
Bezrobotni 0
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0
Zatrudnieni 200
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
w tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
Ogoétem 200
w tym osoby nalezgce do mniejszo$ci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziataniami podjetymi w trakcie realizacji projektu beda:

- powotanie Zespotu projektowego odpowiedzialnego za prawidtowa realizacje projektu (maj 2009),

- przeprowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych polegajacych na utworzeniu strony internetowej oraz umieszczenia
ogtoszenia w prasie lokalnej o rozpoczeciu realizacji projektu (czerwiec 2009,)

- rekrutacja uczestnikdw (czerwiec 2009),

- wytonienie wykonawcy szkolen (sierpien 2009)

- przerpowadzenie szkolen (25 os6b w 4 grupach zajeciowych w Il turach:

wrzesien 2009 - szkolenie | tury uczestnikéw (4 grupy x 25 os6b)

pazdzdziernik 2009 - szkolenie Il tury uczestnikéw (4 grupy x 25 0s6b)

- spotkanie informacyjne - zakoriczenie szkolen potaczone z pokazem (pazdziernik/listopad 2009,

- prowadzenie biezacych dziatah informacyjno - promocyjnych (czerwiec 2009-listopad 2009) - prowadzenie strony
internetowej, druk materiatbw promocyjnych, ... itd.

- rozliczenie projektu i jego zamkniecie (listopad 2009).

Szkolenie bedzie prowadzone przez wytonionego, zgodnie z ustawg Prawo Zamdwien Publicznych, Wykonawcg do
obowigzkdéw ktérego bedzie nalezato przeprowadzenie szkolenia w Il turach w 25 osobowych grupach, a kazda tura szkolen
bedzie sktadata sie z 4 grup. Lacznie przeszkolonych zostanie 200 pracownikéw urzedu Starostwa oraz gmin. Zajecia bedg
podzielone na czes$¢ teoretyczng - 10 godzin lekcyjnych oraz na cze$¢ praktyczng - 16 godzin lekcyjnych, przy wykorzystaniu
najnowszych metod szkolenia oraz zaaranzowanych sytuacjach, urealniajgcych wystapinie koniecznosci ratowania zycia i
zastoswania metod | pomocy przedmedycznej. Szkolenie przeprowadzone zostanie w cyklu 3-dniowym, w dniach
pracujacych oraz poza miejscem pracy.

Do zadan Wykonawcy bedzie ponadto nalezato zagwarantowanie noclegu wraz z wyzywieniem dla uczestnikdw szkolenia.
Po zakonczonym szkoleniu kazdy z uczestnikow, ktory zaliczy caty cykl szkolnia, otrzyma certyfikat ratownika.

Zakres tematyczny szkolenia obejmie zagadnienia:

- rola osoby udzielajacej pierwszej pomocy, podstawy prawne udzielania pomocy przedmedycznej,

- bezpieczenstwo witasne, poszkodowanego, miejsca zdarzenia,

- badania wstepne oraz szczegbtowe poszkodowanego. Elementy anatomii i fizjologii, ocena: poszkodowany nieprzytomny,
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- resuscytacja (dorosty, dziecka, niemowle, sytuacje szczegélne),

- zasady defibrylacji poszkodowanego metodg pétautomatyczng i automatyczna,
- zasady zgtaszania i przekazywania informacji o zdarzeniu losowym,

- pomoc poszkodowanym w wypadku drogowym,

- psychologiczne aspekty wsparcia poszkodowanych.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposob rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezulaty twarde projektu w odniesieniu do planowanych dziatan to:
- liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniu,
- liczba instytucji administracji publicznej objetych wsparciem.

Rezulaty migkkie projektu w odniesieniu do planowanych dziatan to:
- podniesienie umiejetnosci kadr urzedéw jednostek samorzadu terytorialnego
- wzrost pewnosci siebie wérdd pracownikéw - zaufanie do wiasnych umiejetnosci.

Metoda badania rezultatow :

1) ,twardych” — jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktére osiggane sg dzieki uczestnictwie w projekcie - lista obecnosci
oraz wykaz wydanych certyfikatow ukonczenia szkolenia;

2) ,migkkich” — ankieta ewaluacyjna sporzgdzona dla uczestnikow szkolenia. Opracowana zostanie przed rozpoczeciem
szkolenia i wypetniana przez jego uczestnikbw na poczatku oraz po jego zakonczeniu. Drugg metodg badania rezultatéw
,miekkich” beda wywiady przeprowadzane z uczestnikami projektu, prowadzone regularnie przez wyktadowcéw i
instruktorow, na temat: zasadnosci szkolenia, zaktadanych efektéw, trafnosci, ewentualnych zmian w programie szkolenia,
oczekiwan uczestnikow.

Wyniki ankiety oraz wywiadéw beda wtgczone do dokumentacji projektu.

Realizujgc powyzszy projekt Powiat Warszawski Zachodni pragnie przygotowa¢ pracownikéw Starostwa oraz gmin do
mozliwosci uzyskania uprawnien ratownika.

Wartoscig dodang projektu bedzie mozliwe wykorzystanie uzyskanych kwalifikacji z udzielania | pomocy przedmedycznej
przez pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego nie tylko w miejscu pracy, ale takze poza nig, w sytuacji ktéra bedzie
tego wymagata (na ulicy, w sklepie, na wakacjach, ...).

Osiagniecie zaktadanych rezultatéw twardych, jak i miekkich projektu pozwoli na osiagniecie zaktadanego celu ogoéinego
projektu jakim jest podniesienie badz uzyskanie kwalifikacji przez pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego z
zakresu udzielania | pomocy przedmedycznej, a takze pozwoli przekazaé pracownikom uczestniczacym w szkoleniu wiedze
niezbedng do "ratowania zycia", przyczyni sie przez to do wzrostu i poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu oraz
spowoduje, w dtuzszym okresie czasu, zwiekszenie integraciji wérod mieszkancow powiatu oraz gmin.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Powiat Warszawski Zachodni posiada do$wiadczenie w realizacji projektow o charakterze inwestycyjnym i szkolniowym.
Projektodawca realizowat projekty w ramach ZPORR, w tym: 3 projekty drogowe, projekt informatyczny oraz projekt
szkoleniowy w 2007 roku o wartosci 950 tys. PLN, polegajacy na podniesniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw JST -
kurs jezykowy i koputerowy. Ponadto Starostwo od roku 2005 uczestniczy w realizacji projektu wymiany kulturalnej,
o$wiatowej i spotecznej z miastem partnerskim Reading w Wielkiej Brytanii.

Projekt bedzie zarzgdzany przez powotany Zespét Projektowy, bezposrednio odpowiedzialny za realizacje projektu,

umiejscowiony w siedzibie Starostwa.
Zarzadzanie projektem:
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W ramach trwania projektu przewidziano zaangazowanie nastepujacych oséb:

a. Koordynator Projektu — Prowadzenie projektu, koordynacja dziatan, zapewnienie osiagniecie zaktadanych efektow, nadzér
nad terminowos$cia wykonywania zaktadanych zadan, kontakty z kadrg wyktadowa, kontrolowanie przygotowywanych
raportdéw oraz odpowiedzialno$¢ za ich zawarto$¢ merytoryczng, zarzadzanie budzetem Projektu, nadzér nad rekrutacjg
uczestnikéw,...

b. Osoba ds. obstugi finansowej — Obstuga finansowa projektu, zapewnienie ciggtosci finansowania projektu,
przygotowywanie harmonogramu przekazywania transz dotacji rozwojowej, prowadzenie ksiegowosci projektu, sporzadzanie
wnioskéw o ptatno$é, prowadzenie pozostatych spraw finansowych w ramach projektu, w tym: sprawozdan finansowych z
realizacji projektu oraz nadzér nad terminowa realizacjg zadan i ptatnosci,....

c. Osoba zajmujaca sie rekrutacja, promocjg oraz sprawami administracyjnymi - Prowadzenie dziatan informacyjno -
promocyjnych w ramach projektu, prowadzenie rekrutacji uczestnikéw, biezgcy monitoring osiggania zaktadanych
wskaznikdéw, analiza zagrozen, prowadzenie ewidencji uczestnikédw oraz ewidencji listy rezerwowej, sporzadzanie
dokumentacji fotograficznej, sporzadzenie projektéw materiatdbw promocyjnych, opiekun grup kursowych ....

W przypadku realizacji projektu wyzej wymienione funkcje beda petnity osoby nowozatrudnione lub osoby juz zatrudnione w
Starostwie, oddelegowane do pracy przy projekcie lub tez takie ktérym powierzono petnienie okreslonych zadan.

Starostwo posiada infrastrukture niezbedng do funkacjonowania Zespotu Projektowego, natomiast szkolenie bedzie
przeprowadzane przez wytonionego, zgodnie z Prawem Zamowien Publicznych, Wykonawce.

Starostwo osiggneto w roku 2008 przychdd w wysokosci 5,2 min PLN.

Przy realizacji projektu nie bedzie wystepowat zaden partner.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 352 708,07 zt 352 708,07 zt
4.1.1 Koszty 324 780,00 2zt 324 780,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 : Zarzadzanie
projektem (Zespot 81 180,00 zt 81 180,00 zt
Projektowy)
w tym koszty personelu 81 000,00 z 81 000,00 z4
Zadanie 2 : Szkolenie z |
pomacy przedmedycznej 100 000,00 zt 100 000,00 zt
(I tura - 4 grupy po 25 ’ ’
oséb = 100 oséb)
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 : Promocja 43 600,00 zt 43 600,00 zt
projektu
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 : Szkolenie z |
pomocy przedmedycznej 100 000,00 zt 100 000,00 zt
(Il tura - 4 grupy po 25 ’ ’
oséb = 100 oséb)
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 27 928,07 zt 27 928,07 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 8.60 % 8.60 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 0,00 zi 0,00 zt
kosztach ogétem
jako % warto$ci projektu o o
ogétem (4.1.3/4.1) 0.00 % 0.00 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 4|
4.3 Wkiad wlasny 17 635,40 zt 17 635,40 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 zI 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 2t 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 — 335 072,67 zt 335 072,67 zt
(4.2 + 4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 1763,54 Z’rl
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WYDRUK PROBNY

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wilaséciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 16.02.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 9A6B-74F9-ED22-658F 8



WYDRUK PROBNY

Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem (Zespét Projektowy)

Etap 1 - Przygotowanie realizacji projektu - Zarzadzanie projektem

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Osoba ds. rekrutacji, promocji ...

Osoba ds. finansowych

Liczba uczestnikow

Lacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenie z | pomocy przedmedycznej (I tura - 4 grupy po 25 oséb = 100
0s6b)

Etap 1 - Szkolenie | tura

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

100

Zadanie 3 - Promocja projektu

Etap 1 - Utworzenie strony internetowej

Etap 2 - Utrzymanie strony internetowej

Etap 3 - Dziatania promocyjne na poczatku realizacji projektu

Etap 4 - Materiaty promocyjne

Etap 5 - Spotkanie pokazowe i podsumowujgce realizacje projektu

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Szkolenie z | pomocy przedmedycznej (Il tura - 4 grupy po 25 os6b = 100
0so6b)

Etap 1 - Szkolenie Il tura

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

100

100

Suma kontrolna: 9A6B-74F9-ED22-658F
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Szczegotowy budzet projektu

broszura

. . Pomoc 2009
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna| . . . .
(T/N) (T/N) I-m. 1 Jlos¢ | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 352 708,07 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 324 780,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem (Zespét Projektowy) 81 180,00 zt
1. Koordynator projektu - 1 etat NIE NIE m-C 6 5 500,00 zt 33 000,00 zt
2 Qf‘;?:tds rekrutacii, promocii, |y NIE m-c 6 4500,002t| 27 000,00 2t
2{3?50ba ds. finansowych - 1/2- |\, NIE m-c 6 3500,00z 21 000,00 zt
4. rachunek bankowy NIE NIE m-C 6 30,00 z 180,00 zt
Zaglanle 2: Szlfolenle z | pomocy przedmedycznej (I tura - 4 grupy po 25 100 000,00 z4
0s6b = 100 osbb)
5. Koszt szkolenia - wykonawca
wytoniony zgodnie z Prawem NIE NIE szt 1 100 000,00 zt| 100 000,00 zt
Zamoéwien Publicznych
Zadanie 3: Promocja projekiu 43 600,00 zt
6. Internet - utworzenie strony NIE NIE szt 1 2 000,00 zt 2 000,00 zt
7. Utrzymanie strony internetowej |- NIE m-c 6 100,00 I 600,00 zt
(administracja)
8. Prasa - ogloszenie w prasie e NIE szt 2 400000z|  8000,00zt
lokalnej
9. Spotkanie pokazowe -
podsumowauijace realizacje projektu |NIE NIE szt 1 30 000,00 z 30 000,00 zt
- konfernecja
10. Materialy reklamowe - NIE NIE szt 1000 300z  3000,00zt

0s6b = 100 osdb)

Zadanie 4: Szkolenie z | pomocy przedmedycznej (Il

tura - 4 grupy po 25

100 000,00 zt

11. Koszt szkolenia - wykonawca

wytoniony zgodnie z Prawem NIE NIE 1 100 000,00 zt| 100 000,00 zt

Zaméwien Publicznych

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 27 928,07 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00zt
koszty posrednie

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 8.60 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt

0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 352 708,07 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9A6B-74F9-ED22-658F
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Szczegotowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
publiczna .
(T/N) (TIN) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 352 708,07 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 324 780,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem (Zespdt Projektowy) 81 180,00 zt
1. Koordynator projektu - 1 etat NIE NIE m-c 33 000,00 zt
2. Osoba ds rekrutacji, promocji , NIE NIE m-c 27 000,00 zt
... - 1 etat

3. Osoba ds. finansowych - 1/2 NIE NIE m-c 21 000,00 zt
etatu

4. rachunek bankowy NIE NIE m-c 180,00 zt

= 100 oséb)

Zadanie 2: Szkolenie z | pomocy przedmedycznej (I t

ura - 4 grupy po 25 os6b

100 000,00 zt

5. Koszt szkolenia - wykonawca

broszura

wytoniony zgodnie z Prawem NIE NIE szt 100 000,00 zt
Zamowien Publicznych

Zadanie 3: Promocja projekiu 43 600,00 zt
6. Internet - utworzenie strony NIE NIE szt 2 000,00 zt
7. Utr.zymam.e strony internetowej NIE NIE m-c 600,00 zt
(administracja)

8. Prasg - ogtoszenie w prasie NIE NIE szt 8 000,00 zt
lokalnej

9. Spotkanie pokazowe -

podsumowauijace realizacje projektu |NIE NIE szt 30 000,00 zt
- konfernecja

10. Materiaty reklamowe - NIE NIE szt 3.000,00 zt

= 100 oséb)

Zadanie 4: Szkolenie z | pomocy przedmedycznej (Il

tura - 4 grupy po 25 oséb

100 000,00 zt

11. Koszt szkolenia - wykonawca

wytoniony zgodnie z Prawem NIE NIE 100 000,00 zt

Zaméwien Publicznych

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 27 928,07 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
koszty posrednie jako

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK % kosztow 8.60 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 352 708,07 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9A6B-74F9-ED22-658F
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Koszty posrednie stanowig koszty zwigzane z obstuga techniczng projektu, ktérych nie mozna bezposrednio
przyporzadkowac do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. Mozliwo$¢ rozliczenia kosztéw posrednich
w ramach projektu pozwoli na petne zrealizowanie zamierzonych celéw i osiggnigcie zaktadanych rezultatéw. W
przypadku realizacji kazdego projektu koszty posrednie stanowig istotny, a zarazem niezbedny element kosztowy
projektu. Ponoszenie ich w ramach tego projektu przyczyni si¢ do efektywnego wykorzystania przyznanych srodkow.
Poniesienie i rozliczenie kosztéw posrednich w ramach projektu jest niezbedne do jego prawidtowej realizacji.
Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich oparta byta na zasadzie obliczenia udziatu obrotéw Starostwa uzyskanych
w przeciggu 6 miesiecy roku 2008 do wartosci projektu (koszty bezposrednie), zgodnie z metodologig ich obliczania
zaprezentowang w dokumentacji konkursowej/wytycznych dotyczacych kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PO KL.
Przyjeta metoda opierata sie na poréwnaniu wartosci projektu (kosztéw bezposrednich)do 6 miesiecznych obrotéw
osiagnietych przez Starostwo w roku 2008. % udziat kosztow posrednich do wartosci projektu wyniost 3,78% (334
780,00 PLN / 8 846 659,00 PLN * 100% = 3,78 %). W zwigzku z tym poszczegdlne koszty posrednie projektu wynosza:
1) koszty zarzadu - 250 000,00 PLN * 3,78% = 9 450,00 PLN,

2) koszty personelu obstugowego - 134 000,00 PLN * 3,78 % = 5 065,20 PLN

3) koszty obstugi ksiegowej - 98 000,00 PLN * 3,78 % = 3 704,00 PLN

4) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych - 7 895 PLN * 3,78 % = 298,43 PLN

5) ustugi pocztowe, telefoniczne, internetowe, kurierskie - 12 067,00 PLN * 3,78 % = 456,13 PLN

6) ustugi kserograficzne - 3 421,00 PLN * 3,78 % = 129,31 PLN

7) optaty za najem powierzchni biurowych - o PLN

8) optaty administracyjne za energie elektryczna, cieplna, gazowa, wode, optaty przesytowe, odprowadzenie $ciekow -
34 000,00 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego) = 1 954,60 PLN

9)amortyzacja srodkow trwatych - 0 PLN

10) koszt ubezpieczenia majatku - 300,00 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego)= 26,07 PLN
11) Koszt ochrony - 67 248,82 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego)= 5 843,92 PLN

12) Koszt sprzatania pomieszczen - 15 438,00 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego)= 1
341,56 PLN.

taczny koszt kosztéw posrednich wynosi 27 928,07 PLN.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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