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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.1. Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw

1.4 Wojewo6dztwo:

matopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/8.1.1/2009

1.7 Tytut projektu:

EBM szansg dla lekarza i pacjenta

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.07.2009 Do 31.12.2009

Wojewo6dztwo: Matopolskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Stowarzyszenie CASPolska

2.2 Status prawny: stowarzyszenie
2.3 NIP: (PL) 8123456789
2.4 REGON: 000459873
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Ulica: ul. Pik.
’ Dabka

Nr domu: 99
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Krakow
Kod pocztowy: 30-732
Telefon: (2122) 263 60
Fax: (2122) 263 60

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

R L - Jarostaw Maniszczak
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Izabela Kuca

2.7.1 Numer telefonu: (12) 263 60 22

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: kontaki678@caspin.org.pl

2.7.3 Numer faksu: (12) 263 60 22

2.7.4 Adres: (CASPolska ul. Pik. Dabka 99, 30-732 Krakéw
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W roku 2008 roku w wojewddztwie matopolskim przeprowadzone zostaly badania wsérdd lekarzy 1 kontaktu zatrudnionych w
Niepublicznych Zaktadach Opieki Zdrowotnej (NZOZ) z zakresu ich umiejetno$ci w podejmowaniu decyzji w opiece
zdrowotnej w oparciu o krytycznie ocenione i wiarygodne dowody naukowe.

Wyniki badan wykazaty, ze 90% lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w nie potrafi lub nie widzi potrzeby wykorzystywania
najnowoczes$niejszych doswiadczen naukowych w ochronie zdrowa, a przede wszystkim z uwagi na brak czasu nie potrafi w
sposob syntetyczny te wiadomosci uzyskaé.

Badania przeprowadzone wsrdd lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w potwierdzity wystepowanie braku umiejetnosci w wyszukiwaniu
informacji na temat najnowoczes$niejszych doniesien medycznych, ktére mozna wykorzysta¢ podczas procesu leczenia
zarowno w zakresie profilaktyki, jak i diagnostyki. Brak informacji w tym zakresie bezspornie prowadzi do braku
profesjonalizacji stuzby zdrowia, w tym lekarzy rodzinnych, ktorzy sg pierwszym kontaktem na linii pacjent — lekarz.

Ponadto warto zauwazy¢, ze wykorzystywanie najnowoczes$niejszej wiedzy przez lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w zostato
potwierdzone, a przede wszystkim sprawdzone na Zachodzie Europy, w krajach mocno rozwinietych, w ktérych inicjatywa
taka jest od dawna skutecznie praktykowana i stosowana.

Przyczynami takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim brak informacji o nowych metodach leczenia lub ich nadmiar.
Niemozno$¢ wyselekcjonowania najwazniejszych informacji czy to z prasy branzowej, ktéra nie zawsze jest w stanie
dostarczyé kompleksowg informacje, czy to ze szkolen, ktére nie zawsze sg skierowane do szerokiego grona odbiorcéw.
Ponadto, zgodnie z przeprowadzonymi badaniami lekarze 1 kontaktu NZOZ-éw nie posiadajg wiedzy o inicjatywie EBM
Evidence Based Medicine (EBM), czyli na zdobywaniu umiejetnosci krytycznej oceny danych naukowych i praktycznego
zastosowania ptynacych z niej wnioskéw.

Osobami, ktére cierpig z powodu wystepowania zdefiniowanego powyzej problemu to przede wszystkim:

* Pacjenci, ktérzy moga nie by¢ objeci najnowoczesniejszymi metodami leczenia,

* Lekarze 1 kontaktu NZOZ-6w, ktdérzy moga nie potrafi¢ pomoc pacjentowi w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia
« Spoteczenstwo, poniewaz ponoszone sg wysokie koszty spoteczne zwigzane z dtugotrwatym leczeniem.

Dlatego tez Stowarzyszenie CASPolska bedace cztonkiem CASP International Network (CASPin) - miedzynarodowej
organizacji, ktéra wspiera przede wszystkim nauke umiejetno$ci odnajdywania, krytycznej oceny i dziatania zgodnie z
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wynikami badan naukowych, pragnie rozwigzaé problem polegajacy na braku umiejetnosci w wyszukiwaniu informacji na
temat najnowoczes$niejszych doniesien medycznych przez lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w w wojewddztwie matopolskim
poprzez organizacje profesjonalnych i kompleksowych szkolen z zakresu mozliwosci jakie ptyng z wykorzystania wiedzy,
dos$wiadczenia, potencjatu oraz bazy danych CasP International Network.

Misjg CASP jest bowiem stuzenie pomoca w zdobywaniu umiejetnosci krytycznej oceny danych naukowych i praktycznego
zastosowania ptynacych z niej wnioskéw. Jest to po prostu nauczanie Evidence Based Medicine (EBM) skierowane do os6b,
ktére podejmujg lub wptywaja na decyzje w opiece zdrowotne;j.

Celem ogolnym projektu jest podniesienie umiejetnosci w wyszukiwaniu informacji na temat najnowoczes$niejszych doniesien
medycznych.

Celami szczegétowymi, sktadajacymi sie na cel ogolny, projektu natomiast sa:

- profesjonalizacja lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w

- obnizenie kosztow spotecznych

- wzrost $wiadomosci lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w z korzysci ptynacych ze stosowania EBM
- podniesienie jakosci ustug medycznych

- umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce najnowoczes$niejszych metod leczenia.

Projekt ijego cele sg zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007 - 2013,Planem Dziatan na rok 2009 dla
Prioryteu VIII w wojewo6dztwie matopolskim, Dokumentacjg konkursowa, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
(str. 55) , Strategig Kraju w zakresie ochrony zdrowia, .......... ,

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktdrg obejmiesz wsparciem
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikow

Projektem objete zostang osoby pracujgce (zaréwno kobiety jak i mezczyzni) w ilosci 500 oséb, bedacy lekarzami 1
kontaktu, zatrudnionymi w Niepublicznych Zaktadach Opieki Zdrowotenj, majacy pierwszy kontakt z pacjentem, od ktérych
trafnej diagnozy zalezy prawidtowy proces leczenia. DoSwiadczenia miedzy innymi z Wielkiej Brytanii potwierdzaja, ze te
osoby stanowig najtrafniejsza grupe docelowa.

W celu zapewnienia przejrzystosci kryteriow oraz procesu rekrutacji do projektu stworzony zostanie i upowszechniony
regulamin rekrutacji, dostepny na stronie internetowej projektu oraz w siedzibie biura projektu. Ponadto informacja o
szkoleniu zostanie przekazana Niepublicznym Zaktadom Opieki Zdrowotnej oraz Gabinetom Lekarzy 1 kontaktu w
wojewddztwie matopolskim. Dodatkowo planujemy umieszczenie ogtoszenia w prasie branzowej, umozliwiajace dotarcie do
najszerszego grona lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w.

W celu wytonienia zaktadanej grupy szkoleniowej w wysokos$ci 500 oséb powstanie na stronie internetowej elektroniczny
formularz zgtoszen, zapewniajacy bezstronnos$é, a takze w sposob obiektywny weryfikujacy ilos¢ chetnych. O decyzji o
zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

W celu zapewnienia zaktadanego wskaznika os6b uczestniczgcych w warsztatach - 500 oséb stworzona zostanie lista
rezerwowa chetnych do zastapienia zakwalifikowanego wczesniej uczestnika.

Przyjecie takiego rozwigzania pozwoli na zapewnienie zaktadanej w projekcie wysokos$ci oséb objetych szkoleniem. Z uwagi
na specyfike szkolenia zastgpienie jednego pracownika innyn mozliwe bedzie tylko i wytacznie przed szkoleniem, a nie w
jego trakcie.

Wsparcie udzielone bedzie dla oséb w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z grupg docelowa wskazang
w Szczegotowym Opisie Priorytetéw oraz Dokumentacji konkursowej.

W zwiazku z powyzszym w projekcie bedg mogli uczestniczy¢ osoby zatrudnione w Niepublicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowtnej, ktére maja powyzej 18 roku zycia oraz bedace lekarzem 1 kontaktu.

Ponadto szkolenie bedzie tagcznie spetnia¢ nastepujace warunki:

1) realizowane poza godzinami pracy uczestnikow;

2) wszystkie podmioty biorace udziat w realizacji projektu beda niezalezne od pracodawcy uczestnika szkolenia;

3) szkolenie odbywac sie bedzie poza miejscem pracy uczestnikéw;

4) nabér na szkolenie bedzie otwarte dla wszystkich zainteresowanych; oraz dodatkowo, tylko w przypadku pracodawcy,
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ktory jest przedsiebiorca: pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowi¢ bedg nie wiecej
niz 20% uczestnikdéw jednego szkolenia w ramach tego samego projektu.

Warto$¢ dodang projektu bedzie mozliwy wzrost warto$ci wewnetrznej uczestnikéw szkolenia oraz w dtuzszej perspektywie
wzrost jakosci $wiadczonych ustug.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika ,
0sob

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

[=R=R(=R =]

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 500

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

oO|lo|lo|lo|o|o|Oo|O |O

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

Ogotem 500

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie
Dziataniami podjetymi w trakcie realizacji projektu bedzie:

. Zatrudnienie personelu do realizacji projektu — powotanie Zespotu Projektowego (lipiec 2009)
. Przygotowanie Programu szkolen (lipiec 2009)

. Organizacja szkolenia — przygotowanie -wyselekcjonowanie treneréw (lipiec - sierpien 2009)
. Promocja szkolen i projektu (Lipiec - Grudzien 2009)

. Rekrutacja uczestnikéw (lipiec/sierpien 2009)

. Szkolenie — przeprowadzenie 25 cykli szkolniowych (pazdziernik 2009 - listopad)

. Ewaluacja — ocena szkolenia i uczestnikéw (listopad/grudzien 2009)

. Promocja — podsumowanie — zakoriczenie (listopad/grudzien 2009)

O©CoONOOP~PWLWN =

Szkolenie bedzie prowadzone przez Stowarzyszenie CasPolska posiadajgce treneréw profesjonalnie przygotowanych do
prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, szczegdlnie z lekarzami 1 kontaktu. Tak kompleksowe szkolenie bedzie przeprowadzone
w cyklu dwudniowym, poza miejscem zamieszkania, w dni wolne od pracy (weekend) w grupach 20 osobowych
umozliwiajacych zaréwno przekazanie wiedzy teoretycznej, a takze lepszy kontakt z trenerami. Na kazda grupe przewidziano
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udziat 2 treneréw jednoczesnie.
W sumie przeprowadzonych zostanie 25 dwudniowych cykli szkoleniowych po 20 oséb w grupie.

Zajecia beda podzielone na czes$c¢ teoretyczng - 8 godzin lekcyjnych oraz na cze$é praktyczng - 8 godzin lekcyjnych, przy
wykorzystaniu najnowszych metod szkolenia.

Zakres tematyczny szkolenia obejmie zagadnienia zwigzane ze zdobywaniem umiejetnosci krytycznej oceny danych
naukowych i praktycznego zastosowania ptynacych z niej wnioskéw, co w dtuzszym okresie czasu przyczyni sie do
polepszenia warunkéw funkcjonowania ochrony zdrowia, wzrostu $wiadczonych ustug, a takze zmniejszenie odsetka Zle
stawianych diagnoz przez lekarzy 1 kontaktu z NZOZ-6w.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sig¢ do realizacji celu projektu

Rezultatami twardymi projektu beda:
- przeszkolenie 500 lekarzy 1 kontaktu z NZOZ-6w z wojew6dztwa matopolskiego
- 16 godzinne szkolenie dla jednej grupy 20 osobowej

Rezultatami miekkimi projektu beda:

- wzrost poziomu kwalifikacji lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w

- podniesienie $wiadomosci uczestnikdéw projektu w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia
- podniesienie motywacji lekarzy do wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce

- wzrost wiasnej skutecznosci w pracy

Rezultaty twarde jak i miekkie bedg monitorowane w nastepujacy sposob:

- twarde - uczestnictwo w zajeciach (lista obecnosci - certyfikat)

- migkkie- przed szkoleniem, jak i po ich zakohczeniu przeprowadzone zostanie z uczestnikami warsztatow badanie
ankietowe w celu okreslenia przydatnosci szkolenia ich zakresu oraz jego oddziatywania.

Rezultaty zaréwno miekkie, jak i twarde bezposrednio przyczynig sie do osiggniecia zakltadanego w projekcie celu ogdlnego.
Dzieki realizacji projektu podniesione zostang umiejetnosci lekarzy 1 kontaktu NZOZ-6w, jak i w niedtugim okresie czasu
mozliwe bedzie okreslenie wptywu projektu na zaktadang poprawe i profesjonalizacje stuzby zdrowia w wojewddztwie
matopolskim.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projektodawca posiada doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewziec¢:

» w latach 2006 — 2008 realizowane byto studium zarzgdzania i oceny technologii medycznych w ramach priorytetu 2
"Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach" Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004 - 2006. Szkolenie skierowane byto do pracownikéw sektora stuzby zdrowia, podlegajacego procesom
restrukturyzacyjnym, z terenu wojewddztwa matopolskiego. Warto$¢ projektu — 345 tys. PLN.

* uczestniczyt w projekcie "European Union EBM Unity" w ramach programu Leonardo da Vinci, finansowanym ze $rodkow
Unii Europejskiej. Gtéwnym zadaniem projektu byta poprawa jakosci, upowszechnienie oraz ujednolicenie programow
szkolen z zakresu Evidence Based Medicine w Europie, co przyczyni sie do poprawy jakosci $wiadczen medycznych.
Stowarzyszenie CASPolska jest odpowiedzialne za upowszechnianie idei Evidence Based Medicine oraz wynikow i
osiggnieé projektu w porozumieniu z organizacjami oraz instytucjami dziatajagcymi w tym zakresie w Polsce. Wartos¢ projektu
wyniosta 568 tys. PLN.

Zarzadzanie projektem:

w ramach trwania projektu przewidziano zaangazowanie nastepujacych osob:
a. Koordynator Projektu — Prowadzenie projektu, koordynacja dziatan, zapewnienie osiggniecie zaktadanych efektow, nadzoér

Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF 5




WYDRUK PROBNY

nad terminowos$cia wykonywania zaktadanych zadan, kontakty z kadra wyktadowa, kontrolowanie przygotowywanych
raportdéw oraz odpowiedzialno$¢ za ich zawarto$¢ merytoryczna, zarzadzanie budzetem Projektu, nadzér nad rekrutacjg
uczestnikéw,...

b. Specjalista ds. obstugi finansowej — Obstuga finansowa projektu, zapewnienie ciagtosci finansowania projektu,
przygotowywanie harmonogramu przekazywania transz dotacji rozwojowej, prowadzenie ksiegowosci projektu, sporzadzanie
wnioskow o ptatno$é, prowadzenie pozostatych spraw finansowych w ramach projektu, w tym przygotowywanie wnioskéw o
ptatno$¢, sprawozdan finansowych z realizacji projektu oraz nadzér nad terminowa realizacjg zadan i ptatnosci,....

c. Specjalista zajmujacy sie rekrutacjg, promocjg oraz sprawami administracyjnymi - Prowadzenie dziatan informacyjno -
promocyjnych w ramach projektu, prowadzenie rekrutacji uczestnikéw, biezgcy monitoring osiggania zaktadanych
wskaznikéw, analiza zagrozen, prowadzenie ewidencji uczestnikédw oraz ewidencji listy rezerwowej, sporzadzanie
dokumentacji fotograficznej, sporzadzenie projektéw materiatdbw promocyjnych, opiekun grup kursowych ...

W przypadku realizacji projektu wyzej wymienione funkcje beda petnity osoby nowozatrudnione lub osoby juz zatrudnione w
CASPolska oddelegowane do pracy przy projekcie lub tez takie ktérym powierzono petnienie okreslonych zadan.

Zaplecze techniczne:

W celu przeprowadzenia tak kompleksowego szkolenia dla 500 lekarzy 1 kontaktu z NZOZ-6w z wojewddztwa
matopolskiego Stowarzyszenie planuje wynaja¢ baze konferencyjno — noclegowag — zgodnie z Prawem zamoéwien
publicznych. Stowarzyszenie natomiast posiada baze techniczng do zapewnienia funkcjonowania Zespotu Projektowego w
celu prawidtowej realizacji projektu.

W roku 2008 Stowarzyszenie CASPolska osiggneto przychdd w tacznej wysokosci 509 678,87 zt.

Przy realizacji projektu nie przewidziano wystepowania partnerstwa.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2009 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 450 302,67 zt 450 302,67 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 417 624,00 zt 417 624,00 z}
Zadanie 1: Zespot Projektowy (Zarzadzanie projektem) 78 144,00 zt (78 144,00 zi
Zadanie 2: Promocja projektu 25 600,00 zt |25 600,00 zt
Zadanu’e 3: Szkolenie - koszt przeprowadzenia szkolenia dla tacznie 308 880,00 zI [308 880,00 i
500 osob

Zadanie 4: Ocena szkolenia - badanie ewaluacyjne 5 000,00 zt |5 000,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 32 678,67 zt |32 678,67 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 8,02 % 8,02 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 10 000,00 zt |10 000,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 2,22 % 2,22 %

4.1.4 Wspéipraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 0,00 zt |
4.3 Wkiad wlasnhy 0,00 zi 0,00 zi

4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3)]

450 302,67 zt 1450 302,67 zt |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: |

900,60 zi
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wilaséciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 01.04.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/li$my sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy
O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF 8
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O pomocy Punktu Informacyjnego w
O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF



WYDRUK PROBNY

Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zespét Projektowy (Zarzadzanie projektem)

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Rachunek bankowy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjne zwigzane z informacjg o projekcie i rekrutacja
uczestnikow

Etap 2 - Dziatania informacyjne w trakcie szkolen

Etap 3 - Utworzenie i utrzymanie strony internetowej

Liczba uczestnikow

Lacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 3 - Szkolenie - koszt przeprowadzenia szkolenia dla tacznie 500 oséb

Etap 1 - Szkolenia dla lekarzy NZOZ-6w

Liczba uczestnikow 0 500 500
Zadanie 4 - Ocena szkolenia - badanie ewaluacyjne
Etap 1 - Ewaluacja szkolenia - ocena
Liczba uczestnikow
Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF 10
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Szczegotowy budzet projektu

Cross-financin Pomoc 2009
Kategoria 9 publiczna | . .
(T/N) (T/N) I-m. | llog¢ | Cena jednost. tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 450 302,67 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 417 624,00 zt

Zadanie1: Zespét Projektowy (Zarzadzanie projektem) 78 144,00 zt

1. Koordynator projektu - 1 etat NIE NIE m-C 6 5 000,00 zt 30 000,00 zt

2. Specjalista ds. rekrutaciji,

promociji, spraw administracyjnych |NIE NIE m-c 6 4 000,00 zt 24 000,00 zt

- 1 etat

iastpeqa““a ds. finansowych - 1y, NIE m-c 6 4000,00z 24 000,00 zt

4. Rachunek bankowy NIE NIE m-c 6 24,00 zt 144,00 zt

Zadanie2: Promocja projektu 25 600,00 zt

5. Utworzenie strony internetowej |NIE NIE szt 1 7 000,00 zt 7 000,00 zt

6. Utrzymanie strony NIE NIE m-c 6 100,00 zt 600,00 zt

7. Materialy reklamowe (smycz, e NIE szt 500 15002t|  7500,00 2

pendrive, notes, diugopis, teczka)

8 Broszurka informacyjna NIE NIE szt 500 500z  2500,00 zt

(sktad+wydanie)

9. Ogtoszenie w prasie branzowej [NIE NIE szt 2 4 000,00 zt 8 000,00 zt

Zaqanles: Szkolenie - koszt przeprowadzenia szkolenia dla tgcznie 500 308 880,00 zt

0s6b

10. Trenerzy 4 dni x 25 szkolen (4 |\, NIE dzien 52 1200002 62 400,00 z4

0soby po 2 na 1 szkolenie)

1. Sala wykladowa (25 szkolen |\ NIE dzie 52 1500002 78 000,00 zt

po 20 0so6b)

12. Przerwa kawowa NIE NIE szt. 504 20,00 zt 10 080,00 zt

13. Nocleg (pokoj 2 osobowy) + |\ NIE s7t. 504 200,00 2t| 100 800,00 zt

trenerzy i Koordynator projektu

14. Wyzywienie uczestnikow

szkolenia + trenerzy i Koordynator [NIE NIE szt. 504 50,00 zt 25 200,00 zt

projektu (2 dni szkoleniowe)

15. Materialy dla uczestnikow e NIE szt. 510 40,00zt| 20 400,00 zt

(podrecznik +ptyta CD)

16. Gertyfikat uczestnictwa w NIE NIE szt. 500 200z  1000,00 2z

szkoleniu

17. ldentyfikator NIE NIE szt. 500 2,00 zt 1 000,00 z

18. Laptop TAK NIE szt. 2 3 000,00 zt 6 000,00 zt

19. Rzutnik multimedialny TAK NIE szt. 2 2 000,00 zt 4 000,00 zt

Zadanie4: Ocena szkolenia - badanie ewaluacyjne 5 000,00 zt

20. Opracowanie badan NIE NIE szt. 1 5000,0071  5000,00 zt

ewaluacyjnych

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 32 678,67 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 8.02 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 10 000,00zt
2.22 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00zt

0%

Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF
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Wydatki objete pomoca pozostata

450 302,67 zt

Wydatki objete pomoca publiczng

0,00 zt

Wktad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF
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Szczegotowy budzet projektu

WYDRUK PROBNY

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
publiczna im Razem
(T/N) I-m.

KOSZTY OGOLEM (4.1) 450 302,67 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 417 624,00 zt
Zadanie1: Zespét Projektowy (Zarzadzanie projektem) 78 144,00 zt
1. Koordynator projektu - 1 etat NIE NIE m-c 30 000,00 zt
2. Specjalista ds. rekrutaciji,
promociji, spraw administracyjnych [NIE NIE m-c 24 000,00 zt
- 1 etat
2'.[aSt;peCJaI|sta ds. finansowych - 1 NIE NIE m-c 24 000,00 z4
4. Rachunek bankowy NIE NIE m-c 144,00 zt
Zadanie2: Promocja projektu 25 600,00 zt
5. Utworzenie strony internetowej |NIE NIE szt 7 000,00 zt
6. Utrzymanie strony NIE NIE m-C 600,00 zt
7. Mat_erla’fy reklamowe _(smycz, NIE NIE szt 7 500,00 zt
pendrive, notes, diugopis, teczka)
8. Broszurka |r1formacyjna NIE NIE szt 2 500,00 zt
(sktad+wydanie)
9. Ogtoszenie w prasie branzowej [NIE NIE szt 8 000,00 zt
Zadanie3: Szkolenie - koszt przeprowadzenia szkolenia dla tacznie 500 oséb 308 880,00 zt
10. Trenerzy 4 dni x 25 gzkolen (4 NIE NIE dzien 62 400,00 zt
0soby po 2 na 1 szkolenie)
11. Sala Yvyk’radowa (25 szkolen NIE NIE dzien 78 000,00 zt
po 20 0so6b)
12. Przerwa kawowa NIE NIE szt. 10 080,00 zt
13. Nocleg (pokoj 2 osobowy) + NIE szt. 100 800,00 zt
trenerzy i Koordynator projektu
14. Wyzywienie uczestnikow
szkolenia + trenerzy i Koordynator [NIE NIE szt. 25 200,00 zt
projektu (2 dni szkoleniowe)
15. Materiaty dla uczestnikow
(podrecznik +plyta GD) NIE NIE szt. 20 400,00 zt
16. Cert.yfikat uczestnictwa w NIE NIE szt 1000,00 zt
szkoleniu
17. ldentyfikator NIE NIE szt. 1 000,00 zt
18. Laptop TAK NIE szt. 6 000,00 zt
19. Rzutnik multimedialny TAK NIE szt. 4 000,00 zt
Zadanie4: Ocena szkolenia - badanie ewaluacyjne 5 000,00 zt
20. Opracowanie badan NIE NIE szt. 5 000,00 7t
ewaluacyjnych
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 32 678,67 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 8.02 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 10 000,00 zt

2.22 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

2.22 %

Wydatki objete pomoca pozostata

450 302,67 zt

Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF
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Wydatki objete pomoca publiczng

0,00 zt

Wktad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 369D-AEEA-B1A9-43CF
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Koszty cross-financingu poniesione w ramach projektu dotycza zakupu 2 laptopédw oraz 2 rzutnikéw multimedialnych,
niezbednych do przeprowadzenia szkolen. Z uwagi na racjonalne gospodarowanie srodkami projektu, koszt zakupu
tych urzadzen zostat skalkulowany na najbardziej realnym i wystarczajacym poziomie, zapewniajacym przeprowadzenie
szkolen. Bez mozliwosci zakupu tych urzadzen profesjonalne przeprowadzenie kompleksowego szkolenia
obejmujacego swoim zasiegiem caty obszar wojewddztwa matopolskiego bytby niemozliwy. Poza tym koszt wynajecia
tych urzadzen bytby wyzszy , niz ich zakup.

Koszty posrednie stanowig koszty zwigzane z obstuga techniczng projektu, ktérych nie mozna bezposrednio
przyporzadkowac do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. Mozliwo$¢ rozliczenia kosztéw posrednich
w ramach projektu pozwoli na petne zrealizowanie zamierzonych celéw i osiggnigcie zaktadanych rezultatéw. W
przypadku realizacji kazdego projektu koszty posrednie stanowig istotny, a zarazem niezbedny element kosztowy
projektu. Ponoszenie ich w ramach tego projektu przyczyni si¢ do efektywnego wykorzystania przyznanych srodkow.
Poniesienie i rozliczenie kosztéw posrednich w ramach projektu jest niezbedne do jego prawidtowej realizacji.
Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich oparta byta na zasadzie obliczenia udziatu obrotéw Stowarzyszenia
uzyskanych w przeciggu 6 miesiecy roku 2008 do wartosci projektu (koszty bezposrednie), zgodnie z metodologig ich
obliczania zaprezentowang w dokumentacji konkursowej/wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach PO KL. Przyjeta metoda opierata sie na poréwnaniu wartosci projektu (kosztéw bezposrednich)do 6
miesiecznych obrotéw osiagnietych przez Stowarzyszenie w roku 2008. % udziat kosztéw posrednich do wartosci
projektu wynidst 4,72 % (417,624,00 PLN / 8 846 659,00 PLN * 100% = 4,72 %). W zwigzku z tym poszczegoine koszty
posrednie projektu wynosza;:

1) koszty zarzadu - 250 000,00 PLN * 4,72 % = 11 800,00 PLN,

2) koszty personelu obstugowego - 134 000,00 PLN * 4,72 % = 6 324,80 PLN

3) koszty obstugi ksiegowej - 98 000,00 PLN * 4,72 % = 4 625,60 PLN

4) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych - 7 895 PLN * 4,72 % = 372,64 PLN

5) ustugi pocztowe, telefoniczne, internetowe, kurierskie - 12 067,00 PLN * 4,72 % = 569,56 PLN

6) ustugi kserograficzne - 3 421,00 PLN * 4,72 % = 161,47 PLN

7) optaty za najem powierzchni biurowych - o PLN

8) optaty administracyjne za energie elektryczna, cieplna, gazowa, wode, optaty przesytowe, odprowadzenie $ciekow -
34 000,00 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego) = 1 954,60 PLN

9)amortyzacja srodkow trwatych - 0 PLN

10) koszt ubezpieczenia majatku - 300,00 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego)= 26,07 PLN
11) Koszt ochrony - 67 248,82 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego)= 5 843,92 PLN

12) Koszt sprzatania pomieszczen - 15 438,00 PLN * 8,69 % (% dotyczacy powierzchni Zespotu Projektowego)= 1
341,56 PLN.

taczny koszt kosztéw posrednich wynosi 32 678,67 PLN.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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